G‘ENERM, ENGINEERING
CONTRACTORS

La Norma del Abuso de Ia Substancia

LA DECLARACION DE LA FILOSOEIA

El departamento del Transporte (DOT) como | Administracion Federal de Carretera
(FHWA) han aplicado las regulaciones en el Caddigo de Regulacioneg Federales (40
CFRY 49 Parte de CFR 382) que se designa a ayudar a marcar nuestras Carreteras tan
S€guro como sea posible ayudando a empleadores a identificar | pPropaganda
conductores motrices de vehiculo que tienen Jos problemas con alcohol y drogas. Esta
Norma del Abuso de la Substancia es un resultado directo de estas regulaciones
puesta bajo el mandato Y ayudara el desec de Iz Toro Enterprises, Inc, para cumplir
Con estas regulaciones,

Toro Enterprises, Inc. se preocupa por g seguridad, e desempefio de | salud y g
trabajo de sus empleados. Se concierne también con el impacto de |z Compafiig {y sus
empleados) puede tener la seguridad y el bienestar de| publico general El maltrato de
alcohol y/o el uso da substancias controladas ilegales (llamado aqui y ahora "drogas")
de sus empleados puede afectar gravemente la seguridad, ef desempefio de la salud y
el trabajo de sf mismos, sy colaborador, asi como también la seguridad Y salud del
publico general.

Toro Enterprises, Inc. esta por lo tanto concernado con los empleados para no ser
dafiado por e] maltrato del alcohol y/o uso de drogas en e| trabajo v cémo elios no
pueden ser traidos indirectamente o directamente en la fabrica. Toro Emerprises, Inc.
hara cada esfuerzo razonable para eliminar la Posesién, Ia distribucién, la compra o I3
venta de alcohol ¥/0 drogas en el ambiente de| trabajo con estas regulaciones y
publicacion siguiente:

Toro Enterprises, Inc. no tolerarj el uso, la Posesién, la distribucién, la compra nj
la venta de alcohol y/o drogas en e ambiente de] trabajo.

Deﬁnfciones
==iliciones

Las palabras o frases que usaron en este documento (fueron tomados de |5
regulaciones de DOT). :

El alcoho] significa e} agente de intoxicacion en el alcohol de bebida, en alcohol de
etilo, o en otros alcoholes moleculares bajos del Peso inclusive alcohol de methyl vy
Isopropyl.

El Uso o EJ Maltrato de Alcohol significa el consumo de cualquier bebida, de |5
mezcla, o de alcohg] de contener preparacion,
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La Confirmacién (o confirmatoria) |a prueba. en prueba de droga, un segundo
procedimiento analitico identificar Ia presencia de droga o metabolite especificos que
es independiente de la seleccion la pruebay eso usa una técnica diferente y el principio
quimico de que de g seleccion la prueba para asegurar la certezg y la certeza.
(Chromatography de gas/spectrometry de masa (GC/MS) es e unico método
autorizado de ig confirmacion para Cocaina, marijuana, Opiates, amphetamines, Y para
phencyclidine.) La prueba de alcohol, una segunda prueba, siguiente una seleccién ja
prueba con un resultado de 0.02 o més grande, que proporciona los datos cuantitativog
de la concentracién de aicohol. DHHS. E departamento de la Salud Atiende ao
Cualquier designado del Secretario, del Departamento de Servicios de Salug y Humano.
El Representante Designado del Empleador (DER) es g individuo que es
identificado por e empleador como g que es capaz de recibir Comunicaciones Y probar
los resultados directamente de oficiales médicos de revision, de técnicos de alcohol de
aliento, de I seleccion a técnicos de prueba, de log recaudadores, y de profesionales
de abuso de Substancias. Estg persona es autorizada también tomar |1 accion
inmediata para quitar a empleados de deberes sensibles de seguridad Y para hacer jas
decisiones requeridas en log procesos de probar Yy evaluacién. Este requisito es puesto
bajo el mandato por DOT 382.601.

Conductor significa cualquier persona 4ue opera un vehiculo motriz comercial, Esio
incluye, pero no es limitado a: tiempo completo, conductores regularmente eémpleados:
conductores Casuales, intermitentes nj Ocasionales: conductores y Contratistas
arrendados operados de duefio independientes que son o directamente empleados por
0 bajo arrendamiento a un empleador o que opera un vehjculo motriz comercia] enla
direccién de o con el consentimiento de un empleador. Parg los propésitos del Pre-
empleo pre- prueba, el conductor del término incluye a una Persona que aplica g un
empleador parg manejar un vehjculo motriz comercial.

EBT (0 artefacto de prueba de| aliento). Un EBT aprobado por I Administracion
(NHTSA) Nacional de la Seguridad de| Tréfico de Carretera para prueba del aliento,
Medico Qficial de I3 Revision (MRO) significa médico con licencia (doctor o doctores
médicos de Osteopathy) responsable de recibir los resultados del laboratorio generados
Porun programa de droga que prueba que tiene y reconoce de desérdenes de abuso
de substancia Y tiene la instruccion méedica apropiads interpretar Y evaluar a |og
individuos los resultados positivos confirmados de I Prueba juntos con gy historia
medica y con Cualquiera otrg informacién pertinente de biomedical.

Realizar (upa funcién sensible de i3 Sequridad) significa que un conductor es
considerado para estar realizando una funcién sensible de la seguridad durante
cualquier periodo enque élo en ellg realiza verda‘deramente, S€ prepara para realizar,

O inmediatamente disponible realizar Cualquier funcign sensible de |g seguridad.

El reusar Someterse (a cualquier prueha de alcohol de Substancias controladas)
medios que un conductor: (1) Falla de Proporcionar aliento adecuado Para prueba de
alcohol como €s requerido por |3 Regu!acién, sin una explicacién meédica valida,
después que &/ o ella han recibido nota de| requisito para pruebg del aliento de acuerdo
con las provisiones de |g Regulacion, (2) Falla de Proporcionar una Muestra adecuadg
de la orina parg Substancias controladas que Ia prueba como requerido por |g
Regulacién sin una incapacidag genuina proporcionar ung muestra (como determinado
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Por una evaluacisn medica), después que €l o ella han recibido nota dej requisito para
ina de acuerdo con la Regu!acién, 0 (3) para Comprometer €n conducto
qQue extracta claramente el proceso que prueba,

Requlacién significa DOT 40 CFR y/o Ia Parte de CFR 382,

Seleccién de Prueba (o Ia Prueba de inicial). En prueba de droga, un immunoassay
selecciona parg eliminar las muestras ‘negativas” dg |5 orina del analisjs adicional. En
prueba de alcohaol, un procedimiento analitico determinara gj Un empleado puede tener
una concentracién prohibida de alcoho €N una muestra de aliento.

APL§CAB§L§DAD

Que Esta norma aplica a empieados que poseen ung licencia (CDL) comercial de
Conductores y Que opera (o0 puede Operar) un vehiculo motriz comercial en una funcion
sensible de I seguridad v que son el Departamento especificos con sujeccion a de
Regulaciones de Transporte. Todo tales empleados Seran notificados en cuanto g sy
aplicabilidad y eligibilidad de estg Norma de |3 Companiia, se Publicaran y gf documento
de identificacién Como descrito abajo, y se notificara que en Toro Enterprises, Inc. DER
es Sean Castilio, Presidente, ¥ Lynda Favre, Asistente del Controlador.

LAS TARJETAS DE IDENTIFICACION

Cada conductor elegible sera publicado un documento de identificacion que identifica g|
conductor como pertenencia a una Prueba droga y el programa de Prueba de ajcohg)
No se puede Usara para Cualquier otro Propositos que expresan en |z espalda de |5
tarjeta, E conductor asegurara que [g tarjeta serg mantenida en sy Posesion mientrag
este en el deber, g documento de identificacion sera tomado g sitio de Ia Coleccidn
Cada vez que una Prueba se requiera. El documento de identificacion No es |g

propiedad de] conductor y se debe rendir sobre I terminacion o en el despedido de
Toro Enterprises, Inc.

LAS REGLAS GENERALES

La Compafiig por la presente establece Jas regulaciones Siguientes Para empleadosg
aplicables:

1. Mieniras en el deber, cualquier empleado que, posee, distribuya, las Compras
0 ventas de cualquier alcohol 0 drogas se tomaran |ag acciones discipf:‘narias;
inmediatas Y €on sujecién a.

2. Mientras en g deber, cualquier empleado que usg, Consume, o trabaja bajo Ig

influencia de alcohol o drogas sers tomada accién disciplinaria, iNnmediata Y con
sujecién g, ‘

EL CONOC!M?ENTO DEL EMPLE‘A 0
Todos empleados seran enterados de estg Norma. Log COnductores seran

propc?r;ionados un Manual de Informacién del Conductor y los sUpervisores recip
un minimo de yno (1) hora de Ia instruccion a tratar con gf maltrato de alcohog]

(1) hora de |3 instruccion g tratar con problemas de abuso de Substancia. [ 4 Norma de|
Abuso de I3 Substancia se anunciara en todos carteles.

irdn
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PROHIBICIONES
Concentracion del alcoho] - ningun conductor informara o Permanecers en fequerir g
deber el desemperio de funciones Sensibles de Seguridad al tener yng Concentracidn
de alcohol de 0.04 ni mas grande. La Compatiia, teniendo ef Conocimiento verdadero
que un conductor tiene una concentracion de _
alcohol de 0.04 O més grande, no permitira al conductor para realizar o continuar
realizar las funciones sensibles de | seguridad.

La posesisn del alcohol - ningun conductor estara en el deber activado nj Cperarg un
vehiculo motriz Comercial mientras el conductor posee alcohol, g mMenos que g alcohol
S€ Manifieste y seg transportade COmMo una parte de eémbarque. La Campaﬁ§a, teniendo
el conocimiento verdadero que un conductor Posee alcohol de manifes‘cado, no
permitira al conductor para manejar ni continyar Mmanejando yn vehiculo motriz
comercial,

El uso en sy obligacion - ningun conductor usarg alcohol mientras realizando jgg
funciones sensibles de |g Seguridad. Toro Enterprﬁses, Inc., teneniendo g Conocimiento
verdadero que un conductor uso alcoho| Cuatro horas antes de realizar sys funciones
sensibles de ig sSeguridad, no permitiran a| conductor parg realizar nj continuar
realizando |ag funciones sensibles de |g seguridad.

El uso de sy Pre- obligacion NG conductor realizars las funciones sensibles de |3
Seguridad dentro de cuatro horas después de ysar alcohol, Lg Compaﬁia, teniendo g
Cconocimiento verdadero que un conductor ha usado alcohol dentro de cuatro horg
previa, no permitira a un conductor para realizar nj continuar realizar las funciones
sensibles de g Seguridad,

Uso despues de un accidente- ningun conductor requirids a tomar una prueba de
alcohol de accidente de poste usarg alcoho) por ocho horag antes o despues dg
accidente, o hastg que gllella EXperimente una Prueba de ajcohe| de accidente de
poste, el que Ocurra primero,

Reusar Para someterse g Una prueba requerida de alcohol o substancia
controlada- ningyn conductor rehusara para someterse g yna Pre-prueba de alcohol o
substancia controlada | g azar o la pruebg controlada de Substancia requeridos, o yng
Sospecha razonablg la prueba controlada de Substancia, o ung continuacion de Prueba
controlada de Substancia. Torp Enterprises, Inc. no permitira que yn conductor rehuse g
Someterse a tales pruebas parg realizar o continyar realizando (ag funciones sensibles
de la seguridad.

Control de la substancia Usadas- ningun conductor S€ reportarg Para el deber n;
Permanecera en g desemperfio de funciones Sensibles de S€guridad cuandg el
conductor ysg Substanciag controladas, almenos cuande el uso eg segun las
instrucciones de un médico que ha avisado g conductor que g Substancia no afecta
adversamente la habilidad de conductores para operar S€guramente yn vehiculo motriz
Comercial.
Control de Pruebas de Substancia- ningun condugtor S€ reportara para g| deber,
PeTManecers en g deber o realizard ung funcion Sensible de I Seguridad, sj gJ
conductor prueba positivo para substangciag controladas. Torg Enterprfses, Inc.,
teniendo g| Conocimiento verdadero que yp conductor hg probado positive Para ig
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substancia controlada, no permitira al conductor Para realizar nj continuar realizando
las funciones Sensibles de |g seguridad.

REQUERIMIENTOS PARA LA PRUEBA
Los requisitog siguientes que prueban se conduciran segin las Regulaciones.

Pre prueba de empleo- Todos los conductores nuevos con (clase Ay B)
experimentaran |a prueba de droga. Toro Enterprises, Inc. no requiere una prueba de la
droga si:
1. % conductor tomé parte en un programa de droga que prueba dentro de 30 dfas y

mientras tomando parte en ese pPrograma, cualguierg

i Fue sometido a una prueba de droga en los pasados 6 meses o
i Tomé parte en un programa de azar de droga en los previos 12 meses; y

2. Siel conductor no tiene un registro de una infraccidn que sea proporcionado por

una prueba de droga anterior,
Pre- prueba de accidente- en cuanto S€a participe en un accidente que implique un
vehiculo motriz Comercial, Toro Enierprisea, Inc. Hara ung Prueba para e} alcohol y
Substancias controladas de cadg conductor sobreviviente:
1. quien realizaba las funciones sensibles de I Seguridad sj ej accidente implics Ig

perdida de una vida humana, o
2. que recibe una citacién para un surgir movil de g infraccion del trafico del accidente.
Prueba de azar- Todos conductoreg Comerciales seran entrados en una "piscina” de
conductores parg Someterse a una prueba del alcoho) cuando la Toro Enterprises, Inc.,
otfras Compafiias, y el duefio/ Operarios. Log conductores azar seran €SCogidos a través
del afio y pueden Ser escogidos més de yna vez. Latasa o gl porcentaje de
conductores €sCogidos de esta piscina son gobernados por las Regulaciones. Para g
2005 el azar de droga e} Porcentage es 509, Y el azar de alcohol es de 10%. La
seleccidn sera hecha por un metodo cientificamente valido. Cada conductor tendra una
oportunidad igual de Ser aprobado cada selecciones que hacen, Lgs pruebas sin ser
anunciado y esparecen a través del afio. Cuéndo notifics, el conductor proceders g
sitio de la prueha inmediatamente Un conductor seré llamado Para probar de alcohol
s80lo mientras g conductor realiza |as funciones sensibles de |5 Seguridad. Un
conductor puede ser llamado para probar de droga en Cualquier horg,
Sospecha Razonable De Prueba- Toro Enterprf'ses, Inc. puede requerir a un
conductor a Someterse a ung prueba del alcohol Cuando Ig Companiia tiene la sospecha
fazonable para creer que el conductor ha violado las prohibiciones con respecto g
alcohal. La determinacion del empleador que esa sospechg razonable existe para
requerir el conductor a experimentar ung Prueba de alecohg| Se basarg en especifico,
contemporéneo, las observaciones de articulable con respecto g g apariencia, |a
conducta, los Olores del hablg 0 el cuerpo dej conductor. Lg compania requerirg aun
conductor g Someterse g yng Prueba de |5 droga cuando la compafiia tiene Ig SOspecha
razonablg para creer que g| conductor ha violado las prohibicioneg Con respecto g
Substancias controladas, La determinacign del empleador que esa sospechg razonable
existe parg requerir que e} conductor a tome Una prueba de droga se depe basar en
especifico, contemporaneo, las Observaciones de articulable con respecto g g

apariencia, con respecto a ia conducta, y con respecto a jog olores de| habla o g
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cuerpo dej conductor, Las Observa

ciones pueden incluir lag indicaciones del crénico 1%
los efectos de |5 retirada de Substancias controladas. | observacion fequerida parg gl
aleohol y/o endroga probar razonable de SGspecha sers hecho por yn Supervisor oficjg)
0 Compafija que se entrena de acuerdo con las Regulaciones. La persong que hace Ja
determinacisn €33as salidag fazonables de |5 SOspecha parg conducir ung prueba de
alcohol y/o droga no conducird la prugbg de alcohol dgf conductor. L5 preba de alcoho]
& autoriza sélo s las observaciones se hacen durante, antes o después que el perfodo
de la jornada de trabajo que el conductor e requiere a estar en la conformidag Un
conductor puede Ser dirigido por g Compariia a tomar Una prueba con SOspechsg
razonable mientrag el conductor ha cesado realizar tales funciones, apenas antesg gf

conductor debera realizar las funciones Sensibles de |5 Seguridad, A Pesar de I
ausencia de ung pruebsg razonable de alcohg) de Sospecha, ningdn Conductor informara
para el deber nj Permanecers en requerir de deber g| desemperig de funciones
sensibles de Seguridad mientras el conductor ests bajo Ia influencia de ¢ dafiado por
alcohol, cuando mostrado por g Comportamiento de habla, Y-Por indicadores de
desempefio del maltrato de alcohol, ni yn empleador permite aj conductor para realizar
O continuar realizando |as funciones sensibles de | Seguridad, hastg que;

Una prueba de alcohol se administra ¥ los menos de 0.02 de Medidas de

concentracién de alcohol de conductor: o

2. 24 horas han pasada siguiente |5 determfnacién que hay ig 80Specha
fazonable parg Creer que e| conductor ha violado |ag Prohibiciones con
respecto al uso de alcohol,

Toro Enterprises! Inc. no tomarg ninguna accion contrg g| Conductor basado
Unicamente en la conducta de conductor Y apariencia, con respecto al uso de alcohol
enla ausencia, en |g ausencia de ung prueba ds alcohol. Un registro escrito se harg de
la observacion que dirige a ung prueba fazonable de I3 SO0Specha, y firmado por el
oficial de supervisor o Compardia que hizo la Dbservacién, dentro de 24 horas de |5
conducta observada o antes g resultado de I prueba controlada de Substangia se
libera, g que sea mas pronte

LAS ACCIONES DiSCIPUNARiAS
La Compaiiig tomarg |a accion disciplinarig €n resultados de Prueba compop Seguir:

La drogas i Ccoca:’na

h ‘Sz‘ un Oficial Médico de la Revisic dfa un resultade
POsitivo de [ Conﬂrmac:én que el conductor Se descargary inmediatamente Y serg

Siun Técnico de Alcohol qe Aliento €xamina el Aliento Para Evidencig Muestran yna

coneentracion de alcoho] guala g ¢ encima de .04 gn un resultado de la Conﬁr‘maoién,

el conductor ira INnmediatamentg descargado Y quitado de| deber,
Alcohol - 02 0 mas grande aj Mmenos de .04
Siun Técnico de Alcohol de Aliento Y examing g Aliento de Evidencig Mmuestran ypg

concentracion de alcoho| iguala g o encima de .02 PEro menos de .04
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de la Conﬁrmacéén, el conductor sera quitado del deber por 24 horas sin la accion
disciplinaria.

Los conductores descargados bajo las acciones de encima seran avisados de log
recursos disponiblesg por Toro Enterprises, inc. en evaluar y resolviendo problemas
asociados con el abuso del alcoho] y/0 uso de substancias Controladas, inclusive los
nombres, direcciones, y l0os nlimeros telefonicos de profesionales de abuso de
substancia y programas de aconsejar y tratamiento.

Negarse a ser examinado . -
Conductores que rehusan para no tomar la prueba solicitada de |3 droga o el alcohol
£0mo proporcionado en esig Norma se considerara insubordinado Y se descargarg
inmediatamente ¥ sera quitado del deber.

LA CADENA DE POSESION PROCEDIMIENTOS

Todo el tiempo una muestra Se redne de sy especimen, el conductor sera dado tuna
Copia de los Procedimientos de |g muestra del specimer La muestra entonces se dehe
sellar inmediatamenie, debe ser Mmarcada, v firmada por el empleado para asegurar que
la muestra examinada por el laboratorio sea del conductor.

El procedimiento requerido es como seguir:

1. Laorina estarg en un contenedor de bocy ancha que Pe€rmanecers en gl panorama
del conductor hasta partir, transferido, sellado y firmado en dos tamper -botellas
resistentes de orina.

2. Inmediatamente después que las muestras se retnan, las botellas de I orina iran,
€n la presencia de| conductor, seg marcado y entonces firmado por el conductor,
Las muestras Se colocaran en el contenedor de| transporte. £ contenedor se-sellara
en la presencia de conductor y el conduyctor sera preguntado que firme o que ponga
Sus iniciales en g contenedor. E| contenedor sera Mandado a| laboratorio
designado que €xamina en ese dia ¢ g dia habil mas temprano por g metodo
disponible mas rapido.

3. Una cadens de posesion sera completada por el persona] del sitio de I coleccion
durante |a Coleccidn de I muestra y conectado Y enviado con | muestra.

RESULTADO DE PRUEBA POSITIVA DE DROGA
Un oficia médico de Ig revision entrevistars g conductor con respecto a yn resultado

positivo de la pruepa dentro de 5 dias. £ conductor serg dado Una oportunidad de
explicar Y justificar sy Uso de drogas legales (la Prescripcion o sobre el contra) y otras
Substancias que pueden tener como yn resultado positivo de la prueba. Ej MRO
informarg af conductor de sy derecho de tener Hna segunda pruebg de con
Un segundo DHHS aprobado laboratorio El conductor tendra 72 horag que solicito g
prueba de confirmacion en sy gasto,

MED!CAMENTO DE PRESCREPC!ON Y NO PRESCRIPCEON Medica
El conductor notara una forma entregada por Toro Enterprises, Inc.de cualquier
prescripcion Y N0 medicamento de prescri

pcion antes gque se de Cualquier pruebg. Siun
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Conductor toma ung Prescripeion o no Medicamento de Prescripcion €N la manerg
apropiada descritg ¥ ha notadg tal uso, Cuando Proporcionadg arriba, y hg sido limpiado
para volver g deber por el MRO ¢ g| consejo, éi/ gjg no serg disoipfinada.

LA CONFEDENCIALEDAD
Cadg esfuerzo ge hard para asegurar que toda informacién v

al abuso de Substancia Sean mantenidog confidencig Y sdlo son distribyj

denominado en las Regulacéoneg Y @ los oficialas de la Compariig N un criterio de

Conocimiento Necesario, | 4 informacién ¥ los registros se Colocaran en ung Carpetg

Medica y ng en la Carpeta de Personal ge conductor. { gg registros ga Mantendran en
Una ubicacign S€gura con g accesg Controlado.
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